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ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО СРЕДИ РАБОТАЮЩИХ 
В ОРГАНИЗАЦИЯХ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ (%)
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КОЛИЧЕСТВО ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ СО 100% ПРОФСОЮЗНЫМ 

ЧЛЕНСТВОМ
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КОЛИЧЕСТВО ППО С ОХВАТОМ 
ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ НИЖЕ 50%
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93,1% УРОВЕНЬ 

ОХВАТА ПРОФСОЮЗНЫМ 
ЧЛЕНСТВОМ  РАБОТАЮЩИХ 
ОО «СОПРСЗН»

ДАННЫЕ ПО ПРОФСОЮЗНОМУ ЧЛЕНСТВУ

68,2% УРОВЕНЬ ОХВАТА 

ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ  
РАБОТАЮЩИХ ПО ОБЛАСТИ, 
СРЕДНИЙ ПОКАЗАТЕЛЬ 
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
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98,7%

Областной 

Профсоюз

93,1%
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ПРОФСОЮЗНАЯ ПРОСЛОЙКА СРЕДИ РАБОТАЮЩИХ 
ПО ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ ОКРУГАМ ПО ИТОГАМ 2024 ГОДА 

ЮЖНЫЙ ОКРУГ

ЮГО-ЗАПАДНЫЙ ОКРУГ

СЕВЕРО-ВОСТОЧНЫЙ ОКРУГ

ЗАПАДНЫЙ ОКРУГ

СЕВЕРНЫЙ ОКРУГ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  ОКРУГ

САМАРСКИЙ ОКРУГ

ПОВОЛЖСКИЙ ОКРУГ

96,7%

96,3%

94,8%

94,6%

94,2%

84,3 %

89,3 %

87,4%

ВОСТОЧНЫЙ ОКРУГ
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ПРОФСОЮЗНАЯ ПРОСЛОЙКА СРЕДИ РАБОТАЮЩИХ 
ПО РАЗЛИЧНЫМ  ТИПАМ ОРГАНИЗАЦИЙ  СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ПО ИТОГАМ 2024 ГОДА

ГУСЗН

100% охват  

профчленством

94% охват

профчленством

85,8% охват  

профчленством

96,2% охват  

профчленством

Дома-интернаты

Реабилитационные 

центры

Областной 

Профсоюз

93,1%

Учреждения для семей 

с детьми и детей

88,8% охват 

профчленством

АНО ЦСОН 

КЦСОН

79,6% охват 

профчленством



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

НОВЕЛЛЫ ДЕЙСТВУЮЩЕЙ РЕДАКЦИИ СОГЛАШЕНИЯ:
 особое внимание уделено:
- разделу охраны труда
- вопросам защиты прав работников предпенсионного возраста при 
прохождении ими диспансеризации, преимущественном праве при 
сокращении численности или штата работников учреждений 
 изменены критерии массового сокращения численности или штата 

работников
 прописана регулярная индексация заработной платы

С целью защиты прав работников 
ОО «СОПРСЗН» принято и действует  

СОГЛАШЕНИЕ
о регулировании социально-трудовых отношений 

с министерством социально-демографической и семейной 
политики Самарской области, в отношении подведомственных 

министерству социально-демографической и семейной политики 
Самарской области
на 2022-2025 годы
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Коллективные договоры 
заключены во всех 

учреждениях, 
где есть первичные 

профсоюзные организации

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
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Выплаты к государственным и
профессиональным праздникам,
юбилейным датам работника;
Материальная помощь в
следующих случаях:
- рождение ребенка;
- вступление в брак;
- длительное или тяжелое
заболевание работника;
- необходимость дорогостоящего
лечения;
- тяжелая болезнь;
- смерть близких родственников;
- произошедший несчастный
случай;
- утрата имущества в результате
пожара, наводнения, кражи

Дополнительный
день отдыха
в связи с проводами
детей в
1-4 классы – 1
сентября;
Дополнительный
краткосрочный
отпуск:
- в связи с рождением
ребенка,
- со смертью
близкого
родственника,
- с регистрацией
брака;
- с регистрацией
брака детей

Льготы и меры социальной поддержки, 
указанные в коллективных договорах



Меры дополнительной поддержки, указанные в коллективных договорах

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
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- представляется один 
дополнительный  выходной день 
работникам, которые в течение 
года не уходили на больничный 
лист, 

- предоставляется  один выходной 
день в связи с переездом на новое 
место жительство 
АНО «ЦСОН Восточного округа»

выплата молодым специалистам, 
впервые поступившем на работу, и 
отработавшим 1 год 
в размере должностного оклада 
АНО «ЦСОН Тольяттинский», 
АНО «ЦСОН Сызранский»,
5000 рублей
ГБУ СО «Солнечнополянский дом-
интернат»

выделяется транспорт  
для подвоза к дому сотрудника 
топлива и сена 

ГБУ СО «Приволжский дом-
интернат»

предоставляется транспорт для 
доставки сотрудников на работу и с 
работы 
ГБУ СО «Кошкинский дом-интернат», 
ГБУ СО «Приволжский дом-
интернат», 
ГБУ СО «Потаповсктй дом-интернат»

работники имеют право получать посильную медицинскую 
помощь (инъекции, использование приборов 
физиотерапевтического кабинета, по назначению врача) с 
использованием своих медицинских препаратов 
ГКУ СО «Центр помощи детям, оставшимся без попечения 

родителей «Единство» городского округа Тольятти 
(коррекционный)»



ОХРАНА ТРУДА 

Всего с 2020 по 2024 годы в рамках общественного контроля за выполнением требований охраны труда 
уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда было проведено 5085 проверок, 
выявлено более 500 нарушений.
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С ЦЕЛЬЮ ПОСТОЯННОГО 

ПРОФСОЮЗНОГО КОНТРОЛЯ СОЗДАНЫ 

И ДЕЙСТВУЮТ:

 комиссия Обкома Профсоюза 
по охране труда;

 комиссии по охране труда на 
паритетной основе 
(80 учреждений);

 команда уполномоченных в 
количестве 302 человек 
(2020 год – 226);

 комиссии по трудовым спорам 
(82 учреждения)
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ОХРАНА ТРУДА 
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ОПЛАТА ТРУДА
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ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Структура доходов организации 
за 2020-2024 гг
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N
п\п

ВИД    ДОХОДА % к итогу

1 Членские взносы 96,6

2 Финансирование из бюджета 2,7

3 Доп.поступления от ППО, 
гранты ФПСО

0,7

ИТОГО 100,0



ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Соотношение численности профсоюзного членства и 
поступления членских взносов  в 2020-2024 гг

15



ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Структура расходов организации 
за 2020-2024 гг

16

% к итогу ВИД   РАСХОДА

60,0 - первичным профсоюзным организациям

6,9 - материальная помощь членам профсоюза

2,2 - культмассовые и спортивные мероприятия

1,6 - информационная работа и обучение профсоюзных кадров

1,4 - премирование и награждение профсоюзного актива

1,4 - комиссия банка за переводы физическим лицам

1,1 - проведение конкурсов для ППО и иных мероприятий

0,3 - организация деятельности Ассоциаций молодежи и ветеранов

ИТОГО НА БЛАГО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 74,9 %



ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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Трудное финансовое положение

Утрата близких

Дорогостоящее лечение

Стихийное бедствие, пожар

Онкологическое заболевание

Перенесшим COVID и 
внебольничную пневмонию

Юбилейные даты:
Женщины – 55 лет
Мужчины  - 60 лет

оказана 

4.804
членам профсоюза

на сумму

20,7 млн.рублей



ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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Пожертвование для Самарского батальона

200 тыс.руб.             

Перечислено в фонд солидарности ФПСО

540 тыс.руб.

Единовременная помощь мобилизованным членам 
профсоюза   

100 тыс.руб.

Единовременная помощь членам профсоюза, у 
которых близкие принимают участие в СВО 

1.105 тыс.руб

Подарки членам семей мобилизованных членов 
профсоюза в связи с праздничными датами  

147 тыс.руб

Приобретено товаров и отправлено в зону СВО в 
качестве гуманитарной помощи 

403 тыс.руб

Поддержка 
мобилизованных и

членов профсоюза, у 
которых близкие члены 

семьи принимают 
участие в СВО

Направлено

2.495
тыс.руб



ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Поощрение профсоюзного
актива

премирование профсоюзного актива
а так же поощрения за:

участие в культурно-массовых и спортивных 
мероприятиях;
участие в конкурсах детского рисунка;
участие в конкурсах среди ППО
участие в работе Ассоциации ветеранов и 
Ассоциации молодежи;
подарки и выплаты денежных средств 
организациям в связи с юбилейными датами со 

дня их образования

 организация новогодних мероприятий для 
детей    и  др.

19

направлено
6,1 млн.рублей



ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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Касса 
взаимопомощи

денежный оборот 
35,9

млн.рублей

год Выдано займов,
чел.

Сумма средств,
тыс.руб.

2020 246 6.991

2022 203 5.907

2023 230 8.696

2024 160 6.775

2025 169 7.550



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ

http://www.profsoc63.ru/

ВЕРСИЯ САЙТА ДО 2023 ГОДА ОБНОВЛЕННАЯ ВЕРСИЯ САЙТА 



СООБЩЕСТВО В ВКОНТАКТЕ

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

866
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количество 
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853 77633 39217 3261855

АКТИВНОСТЬ 
ПОДПИСЧИКОВ 

СООБЩЕСТВА ЗА 
2024 ГОД



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Выпуск ежемесячного бюллетеня 
«Профсоюзный вестник»

«ПРОФСОЮЗ – это инструмент,                    
с помощью которого ты можешь

изменить свою жизнь                             
к лучшему»

 58 ИЗДАНИЙ В ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

СМИ О НАС

ПУБЛИКАЦИЙ
В СМИ ЗА 2020 

ГОД

Публикаций 
в СМИ                  

за 2021 год

Публикаций 
в СМИ                  

за 2022 год

Публикаций 
в СМИ                  

за 2023 год

Публикации в 
СМИ                  

за 2024 год

20 31 36 44 111



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

ИНФОРМАЦИОННО-ИЗДАТЕЛЬСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2020 ГОД 2021 ГОД



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

ИНФОРМАЦИОННО-ИЗДАТЕЛЬСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2022 ГОД 2023 ГОД

ТОРЖЕСТВЕННОЕ ОТКРЫТИЕ 
МЕМОРИАЛЬНОЙ ДОСКИ                    

СВЕТКИНОЙ ГАЛИНЕ ДМИТРИЕВНЕ



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

МУЗЕЙ СОЦИАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 СОЗДАН В 2003 ГОДУ
 ОКОЛО 600 ЭКСПОНАТОВ
 БОЛЕЕ 200 ПОСЕТИТЕЛЕЙ 

ЕЖЕГОДНО

ЭКСКУРСИИ ДЛЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

НАГЛЯДНАЯ АГИТАЦИЯ 



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

«ПРОФСОЮЗНАЯ РАДИОВОЛНА»

 ПЕРВАЯ ТРАНСЛЯЦИЯ -
8 СЕНТЯБРЯ 2023 года
 52 РАДИОЭФИРА
 ЭФИРЫ НАПРАВЛЯЮТСЯ ВО ВСЕ ППО

ГОСТИ 
КОРПОРАТИВНОГО

РАДИО



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА

ВЫЕЗДНЫЕ ЛИТЕРАТУРНО-МУЗЫКАЛЬНЫЕ СПЕКТАКЛИ

2022 ГОД 
2024 ГОД 



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА

2022 ГОД

🏆КОНКУРС СЕМЕЙНОЙ ПЕСНИ
«ЛЮБЛЮ ТЕБЯ САМАРСКИЙ КРАЙ»

(9 ППО, 5 ПОБЕДИТЕЛЕЙ И ПОЛУЧАТЕЛЕЙ 

СПЕЦПРИЗОВ)

ТВОРЧЕСКИЕ КОНКУРСЫ

2023 ГОД

🏆КОНКУРС ХУДОЖЕСТВЕННОЙ 
САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ

«СОЗВЕЗДИЕ ТАЛАНТОВ»

(39 ЗАЯВОК ОТ ППО, 9 ПОБЕДИТЕЛЕЙ)

2024 ГОД

🏆ФОТОКОНКУРС 
«ЛЮБИМЧИК»

(45 ФОТОРАБОТ)



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА

ФОТОКОНКУРСЫ:
 «ПЛАНЕТА СЕМЬЯ»
 «СЕМЬЕЙ ВЫБИРАЕМ БУДУЩЕЕ»
 «НАША БОЛЬШАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 

СЕМЬЯ»

КОНКУРС ХУДОЖЕСТВЕННОГО 

СЛОВА «РИФРЫ СЕРДЦА»

I ТУР КОНКУРСА ПРОФСОЮЗНОЙ 
РАБОЧЕЙ ПЕСНИ 

ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА «НАША БОЛЬШАЯ 
ПРОФСОЮЗНАЯ СЕМЬЯ»

🏆КОЛЛЕКТИВ 
АНО «ЦСОН «Сызранский» 

отдел г.о. Октябрьск 
(набрал 424 голоса в онлайн голосовании)

ТВОРЧЕСКИЕ КОНКУРСЫ 2024 ГОДА 



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА

 196 детских рисунков из 75 ППО
 В 2024 ГОДУ ПОБЕДИТЕЛИ В 4 

НОМИНАЦИЯХ ИЗ 6
 КАЖДЫЙ РЕБЕНОК ПОЛУЧИЛ 

СЛАДКИЙ ПРИЗ ОТ ПРОФСОЮЗА

ВЫСТАВКА ДЕТСКИХ РИСУНКОВ



ТВОРЧЕСКИЕ КОНКУРСЫ ДЛЯ ЧЛЕНОВ 
АССОЦИАЦИИ ВЕТЕРАНОВ СОЦИАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА

ВЫСТАВКА РАБОТ УЧАСТНИКОВ 
КОНКУРСА ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОГО 

ТВОРЧЕСТВА «СТРАНА МАСТЕРОВ»
(23 ЗАЯВКИ, 10 ПОБЕДИТЕЛЕЙ)

КОНКУРС 
ХУДОЖЕСТВЕННОГО 
СЛОВА «ОТ МЫСЛИ 

К СЛОВУ»
(18 заявок,                              

7 победителей )



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА

ПОБЕДА В IX ФЕСТИВАЛЕ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОЧЕЙ ПЕСНИ В 
2024 ГОДУ

Номинация: «Единство и солидарность»

I место –
Хабибулин Игорь Анатольевич, 

культорганизатор ГБУ СО «Сызранский 
геронтопсихиатрический центр»

Номинация: «Человек труда - это звучит 

гордо»

II место –
Муратова Елена Геннадьевна, 

воспитатель ГКУ СО «КЦСОН «Радуга» 

ДОСТОЙНО ПРЕДСТАВИЛИ  ПРОФСОЮЗ 
РАБОТНИКОВ СОЦЗАЩИТЫ:

 Народный ансамбль русской песни
«ДУША» ГКУ СО «КЦСОН Северо-
Восточного округа» м.р.Исаклинский

 Липнякова Наталья Михайловна,
культорганизатор ГКУ СО «КЦСОН
Восточного округа» г.о.Отрадный

 Соколова Марина Викторовна,
педагог дополнительного
образования ГКУ СО «Клявлинский
социальный приют для детей и
подростков «Надежда»



СПОРТ - НОРМА ЖИЗНИ 

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА

XXII Межотраслевая Спартакиада 
ФПСО

XXI Межотраслевая 
Спартакиада ФПСО



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА

за отчетный период приобретено 16 100 
билетов на новогодние представления для 
детей членов профсоюза (мам, пап, бабушек 
и дедушек)
 сотрудничество с более с 15 домами 
культуры ежегодно
 новогодние представления проходят в                       
9 округах региона

НОВОГОДНЯЯ СКАЗКА ДЛЯ ДЕТЕЙ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА



ОБЛАСТНОЙ ПРОФСОЮЗ – УЧРЕДИТЕЛЬ АНО ЦСОН

9 АВТОНОМНЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
5 ТЫС. СОТРУДНИКОВ, ВСЕ ЯВЛЯЮТСЯ ЧЛЕНАМИ 
ПРОФСОЮЗА
55 ТЫС.ЧЕЛОВЕК ОБСЛУЖИВАЕТСЯ
33 МЛН. СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ ПРЕДОСТАВЛЕНО

Принцип социального 
партнерства

«Способствовать повышению 
результативности деятельности 

учреждений, повышению 
конкурентоспособности 
учреждений социального 

облуживания на рынке соцуслуг»
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

НОВЕЛЛЫ ДЕЙСТВУЮЩЕЙ РЕДАКЦИИ СОГЛАШЕНИЯ:

особое внимание уделено:
- разделу охраны труда;
- дополнительные льготы гарантии для участников СВО, членов их семей, 
- прописана процедура  организации наставничества,
- добавлены дополнительные меры по поддержке семей с детьми;
-вопросам защиты прав работников предпенсионного возраста при прохождении 
-ими диспансеризации, преимущественном праве при сокращении численности или штата 
работников учреждений 
- изменены критерии массового сокращения численности или штата работников
- прописана регулярная индексация заработной платы
сохранены льготы, которые ранее  были прописаны в областном Законе  «О статусе 
социального работника» 
предусмотрено проведение  ежегодного  конкурса  «Лучший социальный  работник»                                   
с ежемесячной в течение года  выплатой победителям в  размере 2300 рублей из  
внебюджетных средств АНО

С целью защиты прав работников 
ОО «СОПРСЗН» принято и действует СОГЛАШЕНИЕ о регулировании социально-трудовых
отношений с Автономными некоммерческими организациями Самарской области на 2022-2025 г
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Улучшили 
материальное 

положение 
3069 социальных 

работников

Законодательная инициатива:
Большим достижением ОО «СОПРСЗН» является внесение

изменений в Закон Самарской области от 11.03.2005г. №87-ГД в
части предоставления права на компенсацию расходов на
оплату жилых помещений и коммунальных услуг социальным
работникам, проживающим и работающим в сельской
местности осуществляющим свою деятельность в АНО ЦСОН

ОБЛАСТНОЙ ПРОФСОЮЗ – УЧРЕДИТЕЛЬ АНО ЦСОН
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За последние 5 лет на территории Самарской 
области реализовано

89 социальных проектов, из них 20 социально значимых
проектов получивших поддержку Фонда Президентских
грантов.

Всероссийском конкурсе «Российская организация 
высокой социальной эффективности» в номинации 
«За сокращение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний»:
АНО «ЦСОН Южного округа» заняла 1 место,
АНО «ЦСОН Северо-восточного округа» 3 место.

«За формирование здорового образа жизни»:
АНО «ЦСОН Северного округа» заняла 3 место.

В 2023 году награжден 
Знаменем 

«Организация 
эффективного 
социального 

партнерства в сфере 
труда»

АНО «Центр 
социального 

обслуживания 
населения Восточного 

округа
В 2024 году награжден 

Знаменем 
«Организация 
эффективного 
социального 

партнерства в сфере 
труда»

АНО «Самарский 
областной центр 

социального 
обслуживания 

населения 
«Самарский»

ОБЛАСТНОЙ ПРОФСОЮЗ – УЧРЕДИТЕЛЬ АНО ЦСОН

4
1



ОКАЗАНИЕ ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ 
коллективами, ППО организаций социальной 
защиты и обслуживания Самарской области

ПОДДЕРЖКА УЧАСТНИКОВ СВО

6.0

42

16,5
млн. рублей

ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ КОЛЛЕКТИВОВ ЗА УЧАСТИЕ В 
ГУМАНИТАРНЫХ МИССИЯХ:

156 коллективов

116 коллективов60 коллективов

131 коллектив



ПОДДЕРЖКА УЧАСТНИКОВ СВО
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КОЛЛЕКТИВЫ, ПРИНЯВШИЕ АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В СБОРЕ ГУМАНИТАРНОЙ ПОМОЩИ  

ГБУ СО «Сергиевский дом-интернат, в т.ч. детский предназначенный для 
граждан, имеющих психические расстройства»;
ГБУ СО «Похвистневский дом-интернат»;
ГБУ СО «Сызранский дом-интернат, предназначенный для граждан, 
имеющих психические расстройства» 
ГБУ СО «Сызранский геронтопсихиатрический центр» 

АНО «Центр социального обслуживания населения Северо-Восточного 
округа»
АНО «Центр социального обслуживания населения Северного округа»
АНО «Центр социального обслуживания населения Восточного округа»
АНО «Центр социального обслуживания населения Юго-Западного округа» 
и другие
ГКУ СО «КЦСОН Восточного округа» отделения г.о. Отрадный, г.о. Кинель, 
м.р. Кинельский, м.р. Богатовский, м.р. Кинель-Черкасский 
ГКУ СО «КЦСОН Северного округа» отделение м.р. Сергиевский.
ГКУ СО «КЦСОН Западного округа» отделения г.о. Сызрань, м.р. 
Сызранский
ГКУ СО «ГУСЗН Западного округа»
ГКУ СО «ГУСЗН Юго-Западного округа»»
ГКУ СО «ГУСЗН Восточного округа» 



ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА 

- Совет при Губернаторе Самарской области

по содействию развитию конкуренции;

- рабочая группа комитета Самарской Губернской Думы

по здравоохранению, демографии и социальной политике;

- Общественный совет акции «Народное признание»;

- Коллегия министерства социально-демографической

и семейной политики Самарской области;

- Общественный совет Минсоцдемографии СО;

- комиссии Минсоцдемографии СО: аттестационная и

конкурсная комиссии, комиссия по соблюдению требований

к служебному поведению

- Пленум Областной организации ветеранов
44


